SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN(A) PROFESIONAL (2)
DE INCIDENCIA EN LA OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS
COLOMBIA, BOGOTA D.C.

PROCESO ABIERTO 0035-21

LEER COMPLETO Y SEGUIR INDICACIONES

6 meses y 15 dias, renovacion segln
desempefio y disponibilidad de fondos

16 de agosto del 2021 al 28 de febrero del

DURACION

FECHA DE INICIO Y TERMINACION

2022,
AREA DE COBERTURA Oficina Nacional, Bogota D.C.
SEDE DE TRABAJO Oficina Nacional, Bogota D.C. (con salidas

a regionales y/o otros lugares segun
corresponda a sus funciones)

TIPO DE CONTRATO Laboral a término fijo

SALARIO BASICO MENSUAL COP $3.082.000 (mas prestaciones
sociales)

FECHA LIMITE PARA RECEPCION Miércoles 28 de julio de 2021

DE HOJAS DE VIDA

El Servicio Jesuita a Refugiados es una Organizacién Internacional No Gubernamental de la
Iglesia Catdlica, reconocida por el gobierno italiano y la Santa Sede. Fue fundada en 1980
por la Compafiia de Jesus. La Delegaciéon en Colombia del JRS fue fundada en el afio de
1994,

La mision del JRS Colombia es: “Acompanar, servir y defender a la poblacién victima o en
riesgo de desplazamiento, migracion forzada y/o refugio, a través de la atencion humanitaria
en situaciones de emergencia y por medio del impulso de procesos participativos e
interculturales de exigibilidad y garantia de derechos para la reconstruccion de sus proyectos
de vida, la integracion comunitaria y la prevencién de escenarios de riesgo asociados a la
violencia, el conflicto armado, crisis politicas y la violacion sistematica de derechos humanos”
(Plan Trienal VIII), 2019). Esta mision se desarrolla en 5 regiones del pais: el Valle del Cauca,
con sede en Buenaventura; Magdalena Medio, con sede en Barrancabermeja; frontera
colombo- venezolana, con sede en Culcuta; Narifio con sede en Pasto y Centro del pais, con
sedes en Soacha y Bogota.

El cargo ofertado se inserta dentro del &rea de Incidencia para: apoyar la gestion del
desarrollo de acciones de incidencia, que permitan posicionar informacion sobre la situacion
de la poblacion victima del conflicto armado interno, de las personas y comunidades en
situacion de movilidad humana forzada y/o en riesgo de estarlo, con el fin de influenciar en la
toma de decisiones y en la respuesta institucional, asi como visibilizar en espacios
estratégicos los vacios de proteccion que identifican los equipos de terreno del
JRS/Colombia sobre los mismos.
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PERFIL PROFESIONAL:

Profesional en ciencias politicas y/o ciencias juridicas.

De 2 a 3 afios de experiencia especifica o de 3 a 5 afios de experiencia laboral
relacionada con el cargo, especialmente, en el seguimiento a politicas publicas y
participacidn estratégica en escenarios de incidencia e interlocucion con entidades del
Estado, organizaciones internacionales u organizaciones de la sociedad civil.

CONOCIMIENTOS:

Conocimiento comprobable en derechos humanos, derecho internacional
humanitario, derecho internacional de los refugiados, legislacion en materia de
desplazamiento forzado y/o victimas.

Deseable conocimiento especifico sobre derechos de comunidades étnicas, derechos
de la infancia en el marco del conflicto armado interno y legislacion en la materia.
Conocimiento de herramientas pedagodgicas para distintos tipos de publicos
(organizaciones comunitarias, funcionarios estatales a nivel territorial y nacional)
Situacion sociopolitica colombiana, particularmente en torno a los temas de victimas,
derechos humanos y/o problematica humanitaria.

Conocimiento béasico de trabajo con comunidades vulnerables o afectadas por el
conflicto armado, asi como en actividades humanitarias.

Politicas publicas que atiendan a las necesidades de la poblacion victima del conflicto
armado en Colombia.

Investigacion social y sistematizacion de procesos.

HABILIDADES

Manejo avanzado de programas office (Word, Excel, Power Point, etc.) e internet
Elaboracién de informes de realidad, posicionamientos, documentos investigativos o
articulos, para el desarrollo de actividades de incidencia politica y social.

Manejo de la informacion bajo el principio de confidencialidad.

Excelentes capacidades de comunicacion e interlocucidén con actores diversos.
Excelente capacidad de expresion escrita y oral (buena redaccién y ortografia).
Deseable dominio del idioma inglés

COMPETENCIAS

Capacidad de analisis
Comunicacion asertiva
Tolerancia a la presién
Planificacion y organizaciéon
Toma de decisiones
Autocuidado

Compromiso social
Liderazgo

Trabajo en equipo

OTROS REQUERIMIENTOS

e Sila persona no es cristiana creyente y practicante, se pide al menos capacidad de
comprension y respeto de la perspectiva de fe que da sentido a la misiéon del JRS y
de las experiencias religiosas de las poblaciones que acompafamos.

o Tarjeta profesional vigente (solo si aplica)
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Disponibilidad para viajar a nivel nacional e internacional en cumplimiento de las
funciones del area.

FUNCIONES DEL CARGO:

Apoyar la implementacion de la estrategia de incidencia del JRS/Colombia contenida
en el Plan Estratégico Trienal y el Plan Operativo Anual, buscando medir los impactos
de las actividades desarrolladas, para reportarlas a los diversos donantes.

Participar de forma cualificada en escenarios de incidencia e interlocucion con
instituciones y organizaciones a nivel nacional, regional y local que le sean delegados,
en clave de insertar en la politica publica las propuestas y/o necesidades de las
comunidades acompafadas por el JRS Colombia

Desarrollar actividades de formacién en clave de mejoramiento de capacidades para
la incidencia dirigidas a miembros de los equipos de terreno, comunidades
acompafadas, organizaciones aliadas y/o funcionarios publicos.

Apoyar el trabajo que se desarrolle con las oficinas regionales e internacionales del
JRS, bajo los lineamientos establecidos dentro del area de Incidencia Nacional.
Apoyar técnica y/o metodolégicamente las iniciativas y actividades de incidencia local
desarrolladas por los equipos de terreno a partir de las orientaciones brindadas desde
la Coordinacion de Incidencia Nacional

Apoyar la difusion a los equipos regionales de informacién nacional relevante para el
desarrollo de sus actividades tales como: autos de la corte, resimenes semanales de
noticias (regionales, nacionales e internacionales), informes de organizaciones de la
sociedad civil, organizaciones internacionales y organismos del Estado, etc.

Apoyar la formulacion de proyectos destinados a la financiacion del trabajo de
incidencia politica y social del JRS/Colombia

Participar de las actividades institucionales a las que el JRS/Colombia lo convoque.
Participar en eventos diversos que le sean asignados en representacion del JRS
Colombia.

Trabajar en articulacién con el (la) responsable del area de comunicaciones para la
visibilizacion y sensibilizacibn a la opinibn pudblica bajo supervision del (a)
Coordinador(a) de Incidencia Nacional.

Hacer uso adecuado de los formatos, normas, procedimientos y directrices financieras
establecidas para el uso de recursos.

RESPONSABILIDADES:

Por documentos:

¢ Producir informes y documentos necesarios para dar cuenta del ejercicio de la
operacion del JRS/Colombia, particularmente en su &rea de competencia.

e Presentar la planeacibn mensual de actividades y el presupuesto para
desarrollarlas en los tiempos establecidos en el manual de procedimientos
administrativos.

e Acompafiamiento técnico para la consolidacion de documentos (internos o
publicaciones externas) acorde con los retos organizacionales, segun sea
pertinente o requerido.

Por informacion:
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e Legalizar gastos financieros relacionados a la ejecucion de recursos, ajustandose
a los procedimientos administrativos y las normas contables y tributarias
establecidas.

e Gestion adecuada de la informaciéon mediante la plataforma Office 365, biblioteca
digital y fisica y archivos digitales.

e Produce y controla un alto volumen de informacién confidencial a nivel REGIONAL
0 NACIONAL. La discrecion es un requisito del puesto. El volumen de la
informacién a nivel de beneficiarios, administracién y financiadores que maneja es
alta.

Las demas funciones y responsabilidades acordadas con el/la lider inmediato, que
sean afines al cargo y consistentes con la organizacion, contando con la debida
validacion institucional

SEDE DE TRABAJO

La sede central ser& la Oficina del Servicio Jesuita a Refugiados — Colombia, ubicada en
la ciudad de Bogota D.C. Deberd tener disponibilidad para realizar viajes mensuales.
Debera tener disponibilidad para el desarrollo de actividades en fines de semana.

SALARIO

e EIJRS-COL pagara laboralmente la suma mensual de $3.082.000

e EI JRS-COL cubrira todas las obligaciones laborales referidas a prestaciones
sociales y parafiscales, en los términos de la ley pertinente

¢ El candidato/a debe tener en cuenta que, por ley, un porcentaje de los pagos a
seguridad social (afiliacién a salud y pensioén) le corresponden al empleado y se
deducen de su salario mensual (8% del salario).

GASTOS DE TRANSPORTE Y ALIMENTACION

El JRS / Colombia con recursos del proyecto proveera de fondos hasta un tope limite,
para gastos de transporte y alimentacion en terreno en virtud del desarrollo de las
actividades directamente ligadas al mismo. Estos deberan ser legalizados segun los
procedimientos administrativos establecidos.

SE ANIMA A PERSONAS PERTENECIENTES A COMUNIDADES ETNICAS Y
PERSONAS QUE RESIDAN EN LA REGION A POSTULARSE A ESTA CONVOCATORIA

PLAZO PARA POSTULACION: miércoles 28 de julio de 2021

Para formalizar su postulacion Por favor seguir las siguientes instrucciones:
. Enviar un Unico correo electrénico hasta la fecha indicada al Email: col.rh@jrs.net
con el asunto UNICAMENTE: “O. Nacional 0035-21"

¢ Adjuntar la hoja de vida con informacién descriptiva y fechas de la experiencia laboral.

Al inicio del documento de la hoja de vida por favor dar respuesta a las
siguientes preguntas:

o Relacionar en 300 palabras la experiencia laboral significativa, describiendo
principales logros profesionales en cargos similares y/o parecidos dentro del marco
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de acciones de incidencia con poblacion vulnerable. Junto con el interés y
motivacién para vincularse laboralmente con el JRS/Colombia.

o Identifique en 400 palabras los principales desafios de la implementacién de
acciones de incidencia politica en el marco del conflicto armado frente a
instituciones publicas en Colombia.

Tener en cuenta que solo puede enviar un _Unico documento en PDF, con las respuestas a
las preguntas y la hoja de vida.

PERSONAS QUE NO CUMPLAN CON EL PERFIL SOLICITADO, FAVOR
ABSTENERSE DE POSTURLASE.

e SOLO LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SERAN CONTACTADAS.

¢ Fecha de expedicion: 23/07/2021
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