KJRS COLOMBIA

SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN(A)
SUBDIRECTOR(A) OPERATIVO(A) NACIONAL DEL SERVICIO JESUITA A
REFUGIADOS COLOMBIA JRS/COL
PROCESO ABIERTO ONAL 035-24

LEER COMPLETO Y SEGUIR INDICACIONES

DURACION Renovacion segun desempefio y
disponibilidad de fondos.

FECHA DE INICIO Y TERMINACION 1 afio
Octubre de 2024 a octubre de 2025

SEDE DE TRABAJO Oficina Bogota

AREA DE COBERTURA Con salidas a oficinas territoriales y
satelitales en el pais.

DISPONIBILIDAD Debera tener disponibilidad para

realizar viajes mensuales y desarrollar
actividades en fines de semana.

TIPO DE CONTRATO Contrato laboral a término fijo
NUMERO DE VACANTES 1
SALARIO BASICO MENSUAL $10.542.000.00 COP (con

prestaciones sociales)

FECHA LIMITE PARA RECEPCION Martes 17 de septiembre de 2024
DE HOJAS DE VIDA

NUESTRA MISION

El JRS/COL como parte del cuerpo apostélico de la Provincia colombiana de la Compafiia de
Jesus, acompafia, sirve y defiende a las personas en situacion de refugio, migracion,
desplazamiento, confinamiento, a aquellas en riesgo de afrontar otras formas de movilidad
humana forzada y a las comunidades receptoras, por medio de procesos de proteccion,
educacién, integracién comunitaria e incidencia en una apuesta sostenible por la
proteccién, la reconciliacion y la hospitalidad, para la construccion de una civilizacion del
amor.

Nuestra mision se desarrolla en 8 territorios del pais: Valle del Cauca, con sede en
Buenaventura y Palmira; Magdalena Medio, con sede en Barrancabermeja y Santa Rosa del
Sur; Bucaramanga, Norte de Santander, con sede en Cucuta y Tibd; frontera colombo-
venezolana en Arauca con sede en Arauca y en Guasdualito (Estado de Apure, Venezuela);
Narifio con sede en Pasto e Ipiales, Centro del pais, con sedes en Soacha, Ibagué, Pereiray
Bogota; y en la Costa Caribe con sede en Cartagena.
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SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS

Si la persona no es cristiana creyente y practicante, se pide al menos capacidad de
comprension y respeto de la perspectiva de fe que da sentido a la mision del JRS y de las
experiencias religiosas de las poblaciones que acompafiamos.

OBJETIVO DEL CARGO

El objetivo del cargo es gestionar y llevar a cabo el acompafamiento operativo de JRS COL
a nivel nacional. Esto incluye supervisar el éptimo funcionamiento de los procesos de
subvenciones, el gerenciamiento del portafolio de proyectos, el control de operaciones
seguras en los territorios, el relacionamiento para la coordinacion de operaciones
humanitarias interagenciales e interinstitucionales, la administracion y finanzas de la
organizacion, veeduria del programa de cumplimiento y transparencia, la gestion de
auditorias, la gestion de riesgos, la administracion de tecnologias de informacién y del sistema
integrado de gestion. El cargo ofertado tiene dependencia directa de la Direccion Nacional.

PERFIL PROFESIONAL

e Profesional en ciencias econémicas, administrativas, ciencias humanas y/o sociales,
ingenieria industrial o afines; con postgrado afin al cargo en gestion de proyectos,
desarrollo, cooperacion internacional, derechos humanos o afines.

e Con 7 a 8 afios de experiencia laboral general relacionada con el cargo, de los
cuales se reguiere minimo _de 5 a 7 afios de experiencia laboral especifica
comprobable en liderazgo de equipos, desarrollo y gerencia de programas dirigidos a
poblaciones vulnerables, planeacion estratégica y presupuestal de proyectos, desarrollo
de estrategias de monitoreo y evaluacion y seguimiento a la ejecucion de proyectos.

e Sera altamente valorada la experiencia previa en proyectos de cooperacion con agencias
como BPRM, ECHO, USAID, GIZ, CARITAS o equivalentes.

¢ Indispensable nivel de Inglés avanzado (Se evaluara en el proceso y en la entrevista
sin excepcion)

CONOCIMIENTOS

¢ Conocimiento y experiencia en gestién del ciclo de proyectos bajo requerimientos y
normativas de donantes internacionales tales como organismos multilaterales, gobiernos,
agencias de cooperacion privadas, etc.

¢ Conocimientos y comprension del contexto colombiano, en relacidn con trayectoria del
conflicto armado, desplazamiento forzado, procesos de paz, migracion y refugio.

e Coordinacion de equipos interdisciplinarios de trabajo.

HABILIDADES

¢ Manejo avanzado de herramientas ofimaticas (Word, Excel, bases de datos, etc.).

e Capacidad de interaccién, didlogo y concertacion con donantes, instituciones aliadas,
actores comunitarios y organizaciones sociales.

e Excelente capacidad de expresion, redaccion y argumentacion.
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SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS

Capacidad para hacer andlisis de realidad, elaborar documentos técnicos y producir
conocimiento para la institucién a partir de su trabajo.

Comunicacioén intercultural y el relacionamiento en condiciones de respeto y equidad con
todos los géneros, generaciones y etnias.

COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico
Comunicacion asertiva
Toma de decisiones
Responsabilidad
Resolucion de conflictos
Planificacion y organizacion
Empatia

Autocuidado
Compromiso social
Liderazgo

Trabajo en equipo

FUNCIONES DEL CARGO

Liderazgo

Asumira el liderazgo directo de los equipos de las areas Administrativa y Financiera, de
Proyectos; consultores y asesores externos de TI, de Seguridad y de Outsourcing
Contable y Financiero.

Tendra a su cargo 22 personas en promedio para generar estrategias de acompafamiento
y desarrollo para las personas que lidera, con el fin de garantizar el bienestar del equipo y
a su vez garantizar los mejores resultados posibles de cara a la Misidn Institucional con
calidad, cumplimiento y excelencia.

Asumird liderazgo indirecto en didlogo y articulacién con la Direccién Nacional de las
Coordinaciones Territoriales y lideres de oficinas satelitales. (9 personas en promedio).

Direccionamiento Estratégico:

Apoyar los procesos de planeacion estratégica institucional y liderar los procesos de
planeacion operativa anual de los equipos territoriales y nacionales, en coordinacion con
el director nacional.

Acompafiar y monitorear la implementacion del plan estratégico que ejecuta el JRS/COL,
asi como realizar seguimiento y evaluacién de la ejecucion del mismo, en articulacion con
el director nacional y las coordinaciones nacionales y territoriales.

Apoyar las estrategias de incidencia, comunicacion y visibilizacién de la accion y la mision
del JRS/COL.
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Representar al JRS/COL, cuando el director nacional lo delegue, en encuentros,
compromisos institucionales y similares.

Subvenciones

Liderar acciones y gestiones para garantizar la sostenibilidad y financiamiento del trabajo
del JRS/COL, a través de la identificacion de fuentes de financiacion y la formulacion de
proyectos acorde a la mision organizacional y las estrategias de intervencién propias del
JRS.

Interlocutar, junto con la Direcciébn Nacional, con donantes y agencias de cooperacién
durante el desarrollo de los convenios de subvencion, asegurando el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la institucion.

Apoyar el relacionamiento con los socios para la gestién de subvenciones.

Administrativo, Logistico y Financiero

Apoyar a la Direccion Nacional en la conservacion del equilibrio financiero y administrativo
del JRS/COL.

Orientar y acompafar a las coordinaciones territoriales y nacionales en la aplicacion de
procedimientos administrativos durante la ejecucion de los proyectos y elaboraciéon de
informes.

Velar, en asocio con el director nacional, por el buen uso y conservacion de los bienes del
JRS/COL.

Garantizar el uso transparente de los recursos financieros, de acuerdo con el Manual
Administrativo y Financiero, las politicas y procedimientos del JRS/COL y de los donantes,
asi como con las leyes colombianas vigentes que sean del caso.

Asegurarse que toda la documentacion requerida por los diferentes organismos del
gobierno, instituciones, cooperantes, etc., tales como tramites, autorizaciones, permisos,
entre otros, estén completas y actualizadas.

Acompafiar los procesos de compras para garantizar que todos los contratos y las
transacciones/relaciones comerciales de JRS/COL sean transparentes y cumplan con las
leyes colombianas, las politicas de JRS/COL y las exigencias de los donantes.

Ser el enlace con el personal apropiado del nivel nacional, segin sea necesario, para
apoyar en las acciones a implementar en momentos de contingencia o situaciones
imprevistas que requieran un accionar inmediato.

Apoyar a la Direccién Nacional en la promocion del cumplimiento de la politica anti fraude,
anti corrupcion y en la implementacion, actualizacion y mejora continua del programa de
ética y transparencia y SAGRILAFT. De igual manera asegurar la apropiaciéon de estas
con las coordinaciones nacionales, territoriales y del equipo en general.

Acompafiar al equipo de Finanzas en todos los aspectos de su trabajo, desde la
preparacion del presupuesto hasta la prevision y el seguimiento del cumplimiento de los
donantes.

Buscar soluciones de modernizacion y mejora continua, apalancados en la tecnologia,
para mejorar la eficiencia de los procesos financieros.
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Orientar los procesos de cierre anual de finanzas y asegurarse del cumplimiento del
mismo, dando soporte a la Coordinacién Administrativa y Financiera

Apoyar a la Direcciébn Nacional en la estrategia de sostenibilidad en el componente
financiero.

Trabajar directamente con los socios internacionales en todo lo referido a convenios,
reportes financieros, solicitudes de fondos y cualquier actividad que se relacione con los
aspectos financieros de este tipo de subvenciones.

Supervisar todas las auditorias internas o externas que tenga JRS/COL, incluyendo las de
revisoria fiscal.

Supervisar al outsourcing administrativo, financiero y contable

Proyectos

Acompaifiar y coordinar toda la gestidn del ciclo de los proyectos (territoriales y nacionales)

gue ejecuta el JRS/COL (Portafolio de proyectos):

v Andlisis de necesidades, disefio y elaboraciéon de proyectos.

v' Interlocucién con las agencias de cooperacion.

v Seguimiento y monitoreo de los proyectos a nivel de resultados e indicadores y a nivel
administrativo y contable.

v Auditoria y evaluacion de los proyectos.

v Gestion del conocimiento sobre las lecciones aprendidas en su implementacion para
consolidar las estrategias de trabajo del JRS/COL.

Gestionar la adecuada implementacion de todo el ciclo de los proyectos de financiacion

implementados por JRS/COL, tanto a nivel nacional como a nivel territorial, asi como los

proyectos desarrollados por la organizacion como aquellos en consorcio con socios

estratégicos.

Operaciones de apoyo a nivel nacional vy territorial

Asumir la responsabilidad directa de garantizar la eficacia de los procesos de operaciones
para el funcionamiento del JRS/COL, incluyendo la proyeccion financiera de las
subvenciones con cooperantes oficiales y privados, la gestion del portafolio de proyectos
y el despliegue de operaciones proyectando el dimensionamiento del equipo humano y la
seguridad de este.

Supervisar la planificacion, ejecucién, seguimiento y mejora de las operaciones del
JRS/COL en sus niveles territoriales y equipos nacionales que se encuentren bajo su
responsabilidad. (Planes Operativos Anuales (POA) y programacion de operaciones
mensuales.

Trabajar en colaboracién con la Direcciobn Nacional para garantizar que todas las
operaciones respondan al marco programatico institucional para apalancar la realizacion
de la misién institucional mediante la implementacién de procesos, programas y proyectos
al servicio de las personas, familias, comunidades acompafiadas, en articulacién con
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aliados, proveedores y otros, tomando en cuenta las normativas internas y de los
donantes.

¢ Mantener actualizada la estrategia operativa para garantizar que todas las areas de apoyo
se adapten a la realidad cambiante, las necesidades de las comunidades, la estrategia
programatica y las condiciones presupuestales institucionales.

e Servir de enlace entre las coordinaciones de equipo de proyectos, Administrativo y
Financiero y las coordinaciones territoriales para garantizar el adecuado funcionamiento
Administrativo, operativo y de portafolio de proyectos de JRS/COL.

Nivel territorial

e Trabajar en estrecha colaboracién con las Coordinaciones Territoriales y responsables de
operaciones satelitales con el fin de hacer seguimiento técnico permanente a las
operaciones para lograr que los procesos y procedimientos, sistemas y herramientas de
apoyo funcionen y cumplan con las politicas y procedimientos internos y externos
pertinentes.

e En coordinacién y segun lineamientos de la Direccion nacional, realizar visitas de campo
de forma periddica a las Oficinas Territoriales y Satelitales para supervision y apoyo,
manteniendo una estrecha colaboracién con los equipos territoriales para garantizar la
cooperacion operativa y disposicion para que el marco programatico sea implementado
en respuesta a la Mision Institucional.

e Interactuar con las Coordinaciones Territoriales para definir y precisar las estrategias que
permitan garantizar una adecuada ejecucion de los proyectos y mantener el tipo de
intervencion social acorde con el modo de proceder del JRS/COL.

Gestién Humana

e Aportar en el dimensionamiento de equipo para la mision, considerando el marco
programatico, los compromisos de cada proyecto y de los presupuestos.

e Asistir con la revision periédica de la escala salarial de JRS/COL

e Participar en los procesos de seleccion de personal, en lo concerniente a su area de
trabajo.

e Aportar con la evaluacion de desemperio, retroalimentacién y planes de mejora del equipo
a su cargo.

e Participar activamente en la toma de decisiones de los comités de continuidades
contractuales, ascensos y promociones del personal a la luz de las variables de
desempefio, metas y estructura de los proyectos, asi como la disponibilidad presupuestal

e Aportar en la implementacion y desarrollo del SG-SST.

o Dar cumplimiento y seguimiento a las diferentes politicas, protocolos y manuales de
procedimientos institucionales en el desarrollo de su cargo.
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A SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS

Operaciones sequras

Mantener, junto con Gestibn Humana, un constante relacionamiento con el consultor de
seguridad y acceso humanitario de la Oficina Regional JRS/LAC, para garantizar la
implementacion de calidad de la politica de seguridad, de los Procedimientos Operativos
Estandarizados (POE), de los protocolos de seguridad y del manejo del equipo en
situacion de crisis.

Tecnologias de la informacién (TI)

Contribuir en el aseguramiento de activos de tecnologia, servicios, soluciones y sistemas
de informacion que puedan soportar las necesidades de gestion del JRS/COL.
Supervisar consultores TI.

Coordinar los temas en relacién con Seguridad de la informacién de manera articulada
con la Oficina Regional JRS/LAC y de igual manera la infraestructura tecnoldgica.

Representacion institucional

Hacer de intermediario con las autoridades gubernamentales relevantes responsables de
las ONG internacionales, el trabajo, el desarrollo del personal y los impuestos del personal.
Participar en grupos de trabajo relevantes con otras ONG vy el sistema de la Naciones
Unidas, EHP, ELC, GIFMM, Mesas institucionales locales, departamentales, nacionales,
entre otros.

RESPONSABILIDADES

Por documentos:

Producir informes y documentos necesarios para dar cuenta del ejercicio de la misién y
operacion del JRS, en los resultados de la gestion institucional, particularmente en su area
de competencia.

Presentar la planeacién mensual de actividades y el presupuesto para desarrollarlas en
los tiempos establecidos en el manual de procedimientos administrativos.

Por informacion:

Realizar seguimiento a la ejecucién presupuestal de todos los proyectos y del presupuesto
anual, en coordinacién con el equipo Administrativo y Financiero, de proyectos y la
Direccion Nacional.

Gestion adecuada de la informacién mediante la plataforma Office 365, Sistema de
informacién de JRS/COL, documentos magnéticos.

Preparar conjuntamente con el area administrativa y segun las orientaciones de la
Direccion Nacional, el presupuesto anual del JRS/COL, de acuerdo a los proyectos
financiados y convenios establecidos. El presupuesto siempre debe ser aprobado por el
Consejo Directivo Social. Este presupuesto se debe mantener actualizado a lo largo del
afo.
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Legalizar sus gastos financieros, relacionados a la ejecucion de recursos y al desarrollo
de actividades de comunicacion, ajustandose a los procedimientos administrativos y las
normas contables y tributarias establecidas.

Produce y controla un alto volumen de informaciéon confidencial a nivel NACIONAL y
TERRITORIAL. La discreciébn es un requisito del puesto. Tiene acceso a toda la
informacién de la organizacion

Por presupuesto:

Responde directamente por presupuestos mayores a 4001 SMLV

Por herramientas, elementos de visibilidad y equipos:

Todos los trabajadores sin distincién alguna, poseen la responsabilidad de velar por el
correcto estado y manejo de sus implementos de visibilidad, entre estos se encuentran:
elementos de representacion institucional (camisetas, chalecos, gorras, carné, etc.),
computadores, GPS, Tablet, entre otros.

Eventualmente tiene a su cargo celulares institucionales, grabadora de voz y/o camara
fotogréafica.

Elementos ludicos o papeleria que facilitan dinamizar los espacios.

Por el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la organizacion.

Informar oportunamente al lider inmediato acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Las demas funciones v responsabilidades acordadas con el/la lider inmediato(a), que

sean afines al cargo y consientes con la organizacion, contando con la debida

validacidn institucional.

NN

SALARIO

El JRS Colombia pagara laboralmente la suma mensual de $10.542.000.00

El JRS Colombia cubrira todas las obligaciones laborales referidas a prestaciones sociales
y parafiscales, en los términos de la ley pertinente.

El candidato/a debe tener en cuenta que, por ley, un porcentaje de los pagos a seguridad
social (afiliacion a salud y pension) le corresponden al empleado y se deducen de su
salario mensual (8% del salario).

Servicio Jesuita a Refugiados — Colombia- NIT 900232067-3
Calle 37 #16-25 (Oficina Nacional, Bogota)
coljrs.net



KJRS COLOMBIA
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GASTOS DE TRANSPORTE Y ALIMENTACION

v' El JRS, con recursos de los proyectos, proveera de fondos hasta un tope limite, para
gastos de transporte y alimentacién en terreno en virtud del desarrollo de las actividades
directamente ligadas al mismo. Estos deberan ser legalizados segun los procedimientos
administrativos establecidos.

INDICACIONES PARA POSTULARSE

PLAZO PARA POSTULACION: Martes 17 de septiembre de 2024.

Para formalizar su postulacion por favor seguir las siguientes instrucciones:

— Enviar un Unico correo electrénico hasta la fecha indicada al E-Mail:
col.convocatorias@jrs.net con el asunto, UNICAMENTE: “"ONAL 035-24".

— Enviar hoja de vida en su formato personal en donde estén claras las organizaciones de
trabajos anteriores, cargo, funciones, lugar de desempefio (ciudad), fechas o periodos de
tiempo laborado en cada uno, Nivel de Inglés en cada una de las competencias (lectura,
escritura, conversacional); (NO usar el formato estandarizado por JRS/COL)

— Por favor marque el archivo de la hoja de vida con su hombre completo.

Al final del formato debera dar respuesta a la siguiente pregunta:

1. Numero de personas y roles que han estado bajo su liderazgo directo en su
experiencia laboral y montos de presupuestos que han estado bajo su responsabilidad.

2. Cual considera que puede ser el mayor reto para afrontar en el cargo al que se esta
postulando y las estrategias que podria implementar para superarlo.

PERSONAS QUE NO CUMPLAN CON EL PERFIL SOLICITADO, FAVOR
ABSTENERSE DE POSTURLASE. SE VALORA PERSONAS QUE VIVAN EN LA
CIUDAD DE LA CONVOCATORIA.

SOLO SERAN CONTACTADAS LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS.

Fecha de expedicion: 09/09/2024
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