KJRS COLOMBIA

A SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN(A) ASESOR(A) DE
PROTECCION CON ENFOQUE COMUNITARIO PARA LA OFICINA TERRITORIAL VALLE DEL
CAUCA DEL SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS COLOMBIA - JRS/COL

PROCESO ABIERTO VDC 023-26

LEER COMPLETO Y SEGUIR INDICACIONES

FECHA DE INICIO LABORES Octubre de 2026

SEDE DE TRABAJO Oficina Valle del Cauca (Buenaventura)

AREA DE COBERTURA Con salidas a municipios y/o zonas rurales donde
labora el JRS Colombia.

DISPONIBILIDAD Debera tener disponibilidad para realizar viajes y
desarrollar actividades en fines de semana.

TIPO DE CONTRATO Contrato laboral a Térrmino Fijo

NUMERO DE VACANTES 1

SALARIO BASICO MENSUAL $4.002.000 COP (con prestaciones sociales)

FEGHALIMITE PARARECEPCIGNDE [ o 1111 2302026

NUESTRA MISION

EL JRS/COL como parte del cuerpo apostolico de la Provincia colombiana de la Compahia de Jesus,
acompana, sirve y defiende a las personas en situacién de refugio, migracién, desplazamiento,
confinamiento, a aquellas en riesgo de afrontar otras formas de movilidad humana forzada y a las
comunidades receptoras, por medio de procesos de , educacion, integracion
comunitaria e incidencia en una apuesta sostenible por la proteccidn, la reconciliacion y la
hospitalidad, para la construccion de una civilizacion del amor.

Nuestra misién se desarrolla en 7 territorios del pais: el Valle del Cauca, con sede en Buenaventura;
Magdalena Medio, con sede en Barrancabermeja; frontera colombo- venezolana en Norte de
Santander, con sede en Cucuta; Arauca; Narifio, con sede en Pasto, Centro del pais, con sedes en
Soacha, y acciones en Pereira y Bogota.

Si la persona no es cristiana creyente y practicante, se pide capacidad de comprension y respeto de
la perspectiva de fe que da sentido a la mision del JRS y de las experiencias religiosas de las
poblaciones que acompafiamos.

OBJETIVOS DEL CARGO

e Objetivo general:

Acompanar procesos de proteccién, educacion y fortalecimiento comunitario dirigidos a
personas y comunidades en situacion de movilidad humana forzada y/o miembros de
comunidades receptoras en Buenaventura y/o municipios aledafnos de Valle del Cauca.

e Objetivos especificos:
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Impulsar procesos de fortalecimiento comunitario, basados en la planificacion comunitaria y el
fortalecimiento de capacidades para la integracién, la mejora en las condiciones de vida y la
cohesion al interior de las comunidades acompafiadas por el JRS/COL.
Implementar, acompanfary dar seguimiento a procesos educativos y psicosociales en contextos
de movilidad humana forzada, que contribuyan al acceso, la permanencia y la continuidad en el
sistema educativo a lo largo del ciclo de vida, asi como a la atencidn integral, el bienestar
emocional y relacional de la poblacién acompahada.
Desarrollar procesos de focalizacidn, articulacion y seguimiento a oportunidades de educacion
postsecundaria que contribuyan a la consolidacion de alternativas para la integracion
socioecondmica para la poblacion acompanada por el JRS/COL.
Articular acciones con actores comunitarios, institucionales y del sector privado del territorio,
que contribuyan a la proteccién y al fortalecimiento de la educacion y la integracién social,
econdmicay cultural de las poblaciones acompanadas
Aportar ala apropiaciony puesta en marcha de la estrategia por la hospitalidad y la reconciliaciéon
del JRS/COL en el territorio.

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en ciencias sociales, humanas, educacion, desarrollo comunitario, desarrollo
territorial o areas afines.

Minimo tres (3) afos de experiencia laboral, de los cuales se requiere minimo de dos (2) anos de
experiencia especifica en la implementaciéon de acciones y procesos de acompafiamiento
psicosocial, proteccion, educacién para el trabajo y/o fortalecimiento comunitario, en contextos
de vulnerabilidad por afectaciones de violencia y desplazamiento forzado y/o trabajo con
migrantesy refugiados, preferiblemente con organizaciones no gubernamentales, organizaciones
sociales u organizaciones internacionales.

CONOCIMIENTOS

Desarrollo de metodologias para el fortalecimiento comunitario y la generacion de capacidades
de proteccién basada en la comunidad, participacién, convivencia y coexistencia,
particularmente con comunidades vulnerables.

Conocimiento de actores y estrategias de abordaje para la articulacion con instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, que contribuyan a la generacion de
oportunidades en materia de educacion postsecundaria.

Conocimiento en estrategias, metodologias, técnicas y herramientas para el despliegue de
procesos y acciones de acompahamiento psicosocial con poblacién vulnerable de diferentes
edades y perfiles poblacionales.

Conocimientos en técnicas de orientacion socio-ocupacional para el desarrollo de habilidades
blandas y para la vida con poblacion de diferentes edades y perfiles.

Metodologias para abordar procesos formativos e iniciativas comunitarias con comunidades de
contextos urbanosy rurales en condiciones de vulnerabilidad.

Conocimiento en rutas metodolégicas para el fortalecimiento de organizaciones y colectividades
sociales de base para la promocioén de la participacion y la incidencia local.

Conocimiento sobre rutas y oportunidades para la promocién del acceso y la permanencia
educativa en el territorio.
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Conocimientos en estrategias y metodologias de acompafamiento a comunidades afectadas por
el conflicto, en riesgo y/o en situacion de desplazamiento o migracién forzada.

Conocimiento de las politicas y normativas relacionadas con educacién, salud mental, acceso a
derechos, incidencia e integracion de la poblacion en movilidad humana forzada y las
comunidades receptoras

Conocimiento comprobable sobre derechos humanos, funcionamiento del Estado, derecho
internacional humanitario, construccion de paz y violencias basadas en género.

Conocimientos sobre metodologias de gestion de proyectos, construccién y medicién de
indicadores sociales, seguimiento y evaluacion de proyectos de impacto social.

Conocimiento del contexto del territorio y comprension profunda del contexto socialy econdmico
de las comunidades, especialmente en relacién con la movilidad humana forzada.

HABILIDADES

Capacidad en elaboracién de caracterizaciones, diagnosticos, seguimientos, organizacién de
bases de datos, programacion de espacios, administracion y gestion de recursos.

Manejo de programas office (Word, Excel, Power Point, etc.) e internet

Capacidad de dialogo y concertacién con actores comunitarios, instituciones del Estado y otras
organizaciones sociales.

Capacidad para el trabajo auténomo.

Habilidad para llevar a cabo procesos formativos y de acompanamiento éptimos.

Excelente nivel de redaccion y capacidad para elaboracién de informes y documentos técnicos
Excelente capacidad para hacer lectura de contexto

Manejo de la informacion bajo el principio de confidencialidad.

Habilidades para el manejo y ejecucion de recursos y procesos administrativos

Habilidad para el trabajo en equipo y conciliar diferentes puntos de vista con el fin de llegar a
acuerdos.

Responsabilidad y puntualidad en la entrega de productos y compromisos.

COMPETENCIAS

Identidad y Misién

Vocacién de Servicio

Trabajo en Equipo

Construir Juntos

Autocuidado

Seguridad y Salud en el Trabajo
Adaptacion al cambio
Orientacion al detalle

Calidad en el Trabajo

FUNCIONES DEL CARGO
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Apoyar en el territorio la implementacién de los programas y proyectos acorde con los
lineamientos y procedimientos del JRS/COL y los términos acordados con los donantes,
considerando logicas de intervencion, presupuestos y tiempos asignados.

Identificar, caracterizar y acompahar a las comunidades priorizadas en procesos de
fortalecimiento comunitario, a partir del andlisis de necesidades, capacidades, riesgos,
prioridades y oportunidades del contexto.

Desarrollar procesos de fortalecimiento comunitario orientados a la mejora de las condiciones
de vida, la integracion y la cohesion social al interior de las comunidades acompanadas por el
JRS/COL.

Acompanar procesos de planificacion comunitaria orientados a impulsar la organizacién y la
autogestion de las personas y comunidades acompanadas por la organizacion.

Impulsar acciones para el fortalecimiento de capacidades de lideres y lideresas de las
comunidades acompanadas a través de procesos de planificacion y fortalecimiento comunitario.
Acompafar el desarrollo y seguimiento de iniciativas comunitarias impulsadas por las propias
comunidades, verificando su pertinencia, participacion, ejecucién y sostenibilidad.

Focalizar, poner en marchay hacer seguimiento a la entrega de apoyos orientados al acceso y la
permanencia en programas de educacion postsecundaria que contribuyan a la generacién de
oportunidades de integracién socioecondmica en el territorio.

Desarrollar acciones de orientacién socio-ocupacional que promuevan el fortalecimiento de
habilidades blandas, habilidades para la vida y oportunidades para la reconstruccién de los
proyectos de vida de las personas acompafiadas en el territorio, con enfoque particular en la
consolidacion de medios de vida, rentables y sostenibles.

Apoyar, cuando aplique, la implementacién de acciones para el acompafiamiento psicosocial a
nivel individual, familiar y/o comunitario, que contribuya a la estabilizacién y la proteccion de la
poblaciéon acompanada

Organizar espacios de participacién y promocién de la hospitalidad y la reconciliacién a nivel
territorial, como parte de la apuesta por la proteccién, la integracién social y cultural en el
territorio.

Aplicar instrumentos de focalizacion y/o caracterizacion de personas y comunidades
participantes en los programas del JRS/COL, a través de visitas domiciliarias, llamadas
telefonicas, entre otras estrategias de recoleccion de informacién.

Facilitar espacios participativos para el diagnéstico de necesidades y oportunidades, asi como
para la formulaciéon de respuestas comunitarias en materia de proteccion, integracion,
prevencién y convivencia.

Apoyar, cuando aplique, el despliegue de acciones y procesos de acompafiamiento en entornos
de aprendizaje seguro, formales y comunitarios, que integren el fortalecimiento de procesos de
aprendizaje y bienestar socioemocional de estudiantes, docentes, cuidadores, y otros miembros
de las comunidades educativas.

Apoyar, cuando aplique, el despliegue de la estrategia de comunidades protectoras del JRS/COL
para promover procesos de proteccidny prevencién basadas en la comunidad, que favorezcan la
respuesta a los multiples riesgos a los que se exponen las comunidades acompanadas en el
contexto territorial.

Gestionar y hacer seguimiento a alianzas estratégicas con instituciones educativas,
organizaciones sociales y/o entidades gubernamentales, asegurando la correcta ejecucion de los
procesos en el territorio.
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Participar en espacios de articulacién interagencial e interinstitucional que promuevan el trabajo
articulado con la institucionalidad local y con otras organizaciones del sector, previa delegacion
de la Oficina Nacional.

Articular esfuerzos con el equipo y la Oficina Nacional, para la construccién de contenidos y
materiales pedagogicos y metodolégicos que contribuyan al desarrollo de las lineas de trabajo
con las personas y comunidades acompafiadas.

Realizar lectura de contexto mediante fuentes primarias y secundarias para aportar en soluciones
duraderasy pertinentes a las comunidades, asi como para contribuir a la elaboracién de informes
del territorio.

Apoyar la formulaciony la gestion de proyectos que orienten la busqueda de apoyos econémicos,
técnicos y sociales complementarios para las personas, familias y comunidades acompafiadas
Apoyar el cumplimiento del plan operativo anual (POA) y en general al proceso de planeacion de
la Oficina Territorial / Satelital a la que pertenezca.

Participar en reuniones con el equipo y comunidades participantes para dar seguimiento al
desarrollo de las actividades planificadas y desarrolladas.

Promover la participacion ciudadana e interlocucién con las comunidades y personas, segun las
oportunidades y necesidades identificadas en el territorio.

Participar en reflexiones tematicas y de contexto del equipo territorial y nacional, aportando a las
evaluaciones periddicas, asi como a la actualizacidn de los lineamientos y procedimientos.
Promover los enfoques diferenciales dentro de los acompafiamientos desarrollados.

Llevar a cabo acciones de rendicién de cuentas con las personas acompanadas.

Realizar el registro de casos y actividades desarrolladas, con los respectivos soportes en el/los
sistemas de informacion indicados por el JRS/COL.

Mantener comunicacion permanente con el equipo de la Oficina Nacional, para el reporte de los
avances y decisiones derivadas de los acompafamientos desarrollados

Formulary participar en estrategias para la incidencia ignaciana, que potencien los procesos de
las areas programaticas a nivel territorial, en linea con la estrategia nacional.

Participar activamente de los comités de seleccion de los beneficiarios, compras de activos e
insumos para las acciones contempladas, asi como, apoyar los procesos de compra, entrega y/o
legalizacion.

Participar en el proceso de estructuracion de presupuesto y las respectivas legalizaciones de la
Oficina Territorial segun los parametros establecidos

Realizar y reportar la gestién de soportes documentales y de gastos al drea administrativa de
acuerdo con los protocolos y procesos institucionales.

Articular en las acciones desarrolladas, las apuestas por la hospitalidad y reconciliacién del JRS
COL.

Participar en espacios de formacién grupal, fortalecimiento y cuidado gestionados por el JRS/COL
para el fortalecimiento de capacidades en las funciones relacionadas con la labor.

Participar en las actividades institucionales que sean indicadas por la Oficina Nacional.

Dar cumplimiento y seguimiento a las diferentes politicas, protocolos y manuales de
procedimientos institucionales en el desarrollo de su cargo. (ej. Protocolo de Seguridad y
Proteccidn, Politica de Salvaguarda Infantil, Politica PEAS, Manual Administrativo, entre otros).

RESPONSABILIDADES

Por documentos:
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Participar en la concertacion de la planeacidon mensual de actividades y presupuestos al final de
cada mes, junto con reporte de actividades del mes inmediatamente anterior.

Elaboracién de los informes de seguimiento y de contexto de acuerdo con la metodologia,
formatos y tiempos establecidos con los donantes, bajo la orientacién de la Oficina Nacional.

Por informacion:

Reportar los casos atendidos y las actividades desarrolladas en el sistema de informacion
institucional.

Legalizar gastos financieros relacionados a la ejecucion de cada proyecto, ajustandose a los
procedimientos administrativos establecidos.

Gestion adecuada de la informacion mediante la plataforma Office 365, sistema de informacion,
documentos magnéticos.

Manejar informacién que es comun a un grupo de personas y limitada a un solo aspecto de la
operacion.

Por presupuesto:

No responde directamente por presupuestos, pero asiste en la ejecucion del mismo.

Por elementos y equipos:

Todos los trabajadores sin distincién alguna, tienen la responsabilidad de velar por el correcto
estado y manejo de sus implementos de dotacidn, entre estos se encuentran: elementos de
representacion institucional (camisetas, chalecos, gorras, carné, etc.), computadores, GPS,
Tablet, entre otros.

Dar uso adecuado a los elementos de bioseguridad que se requieran para la gestion.
Eventualmente tiene a su cargo celulares institucionales, grabadora de voz, camara de fotografia,
video Beam, equipos de sonido.

Responsable de velar por el uso planificado y correcto de los elementos lidicos y/o de papeleria
utilizados en los espacios con personas y comunidades a nivel territorial.

Por el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la organizacion.
Informar oportunamente al lider inmediato acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacién del SG-SST.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

SALARIO

ELJRS Colombia pagara laboralmente la suma mensual de $ 4.002.000.
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v EL JRS Colombia cubrira todas las obligaciones laborales referidas a prestaciones sociales y
parafiscales, en los términos de la ley pertinente.

v El candidato/a debe tener en cuenta que, por ley, un porcentaje de los pagos a seguridad social
(afiliacion a salud y pensién) le corresponden al empleado y se deducen de su salario mensual
(8% del salario).

GASTOS DE TRANSPORTE Y ALIMENTACION

v" ELJRS, con recursos del proyecto proveerd de fondos hasta un tope limite, para gastos de
transporte y alimentacion en terreno en virtud del desarrollo de las actividades directamente
ligadas al mismo. Estos deberan ser legalizados segun los procedimientos administrativos
establecidos.

Convocatoria: VDC 023-26
Fecha limite de postulacion: miércoles, 23 de septiembre de 2026 a las 12:00 p.m.

Para que su postulacién sea valida, debe cumplir con TODOS los siguientes pasos:

Paso 1. Diligenciar el formulario de inscripcion
Complete el formulario en el siguiente enlace: https://ee.kobotoolbox.org/x/IGLB0tUO
Importante:
= Diligencie el formulario una sola vez para esta convocatoria.
= Elformulario estara disponible Unicamente hasta el 23 de septiembre de 2026 a las 12:00
pm.
= Verifique que esta aplicando a la convocatoria VDC 023-26.

Paso 2. Enviar su hoja de vida
Ademas de diligenciar el formulario, debe enviar su hoja de vida al correo:
col.convocatorias@jrs.net; Asunto del correo: HV VDC 023-26.

Requisitos de la hoja de vida
Antes de enviar su correo, verifique que cumple con lo siguiente:

Adjunte su hoja de vida en su formato personal.

La experiencia laboral debe estar descrita de manera clara y detallada.

No utilice el formato de hoja de vida institucional del JRS Colombia.

No adjunte certificados, soportes ni otros documentos.

El archivo de la hoja de vida debe nombrarse unicamente con su nombre completo. Ejemplo
de nombre del archivo: Maria Fernanda Pérez Banderas.pdf

AN NI NN

Tenga en cuenta
= |La postulacién solo sera considerada si se cumplen los dos pasos obligatorios: diligenciar
el formulario y enviar la hoja de vida al correo indicado.
= Las postulaciones que no sigan estas instrucciones seran descartadas.
= Si su perfil no cumple con los requisitos de la convocatoria, agradecemos abstenerse de
postularse.
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= Se valorara especialmente a las personas que residan en las ciudades o zonas indicadas en
la convocatoria.
= Unicamente las personas preseleccionadas seran contactadas para continuar en el proceso.

Fecha de expedicion: 17/09/2026

Servicio Jesuita a Refugiados — Colombia- NIT 900232067-3
Carrera 25 # 37-39 (Oficina Nacional, Bogota)
coljrs.net



